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Mindestanforderungen an Betreuungsvereinbarungen

e Angaben Promovierende*r (Name, Anschrift)

e Angaben Betreuende (Anzahl, Zuordnung, Name)

e Fachbereich/Thema/Arbeitstitel des Promotionsvorhabens
e Ggf. Promotionskolleg etc.

e Betreuungselemente, z.B.:
o RegelmiRige Betreuungsgesprache (ggf. vorgegebener Turnus der Gesprache)
o Berichterstattung (Form: schriftlich, miindlich etc.; Fortschreibung bzw. Aktualisierung der
Arbeits- und Zeitpléane)
o Erwerb von akademischen Schliisselqualifikationen (Wahrnehmung von
Qualifizierungsangeboten, Publikationen, Vortrage, Lehrkompetenzen etc.)
o Aufgaben der/des Promovierenden:
o Berichterstattungspflicht (Stand der Arbeit, ggf. Stand der Qualifizierung und
wissenschaftlichen Weiterbildung)
o Informationspflicht bei Veranderungen (Arbeitsplan, Zeitplan etc.)
o Aufgaben der/des Betreuenden:
o Fachliche und organisatorische Beratung und Begleitung
o Qualitatssicherung (Kontrolle der Arbeit)
o Forderung der akademischen und fachlichen Qualifizierung und Selbststandigkeit der/des
Promovierenden
o spatestens nach Abschluss des Promotionsverfahrens: Riickmeldung hinsichtlich Eignung
einer wissenschaftlichen Karriere bzw. Beratung hinsichtlich einer alternativen Karriere
o Arbeitsplatz bzw. Ressourcenausstattung

e Verpflichtung zur Beachtung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

e Begutachtungszeitraum

e Regelungen zur Losung von Konfliktfallen

e Regelungen fiir den Fall eines Ausfalls einer Betreuungsperson

e Regelungen zur Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Tatigkeit und privaten Verpflichtungen
e Anerkennung und Einhaltung der jeweiligen Promotionsordnung

e Ggf. Platz flr zusatzliche individuelle Vereinbarungen
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