
                                                                                                                                                 
Betreuer*innen finden:  
 
Die Suche nach einer passenden Betreuungsperson ist ein entscheidender Schritt auf 
dem Weg zur Promotion. Neben der fachlichen Passung ist auch die persönliche 
Betreuungsebene wichtig. Eine gut gewählte Betreuung kann den gesamten 
Promotionsprozess erheblich erleichtern und zur erfolgreichen Promotion beitragen. 
 
Folgende Schritte sind bei der Suche nach einer Betreuungsperson wichtig: 
 
• Thema eingrenzen und Interessen klären: Möglichst klare Formulierung des 
Forschungsthemas bzw. des thematischen Rahmens 
 
• Geeignete Betreuer*innen recherchieren: Nach der Festlegung des 
Forschungsthemas sollte nach Wissenschaftler*innen gesucht werden, die in diesem 
Bereich tätig sind. Dies kann bspw. über die Websites der Universitäten/Hochschulen, 
Veröffentlichungen von Fachliteratur oder das Matching-Tool erfolgen. 
 
• Kontaktaufnahme: Sobald eine geeignete Person gefunden wurde, sollte eine Anfrage 
formuliert werden. Diese Anfrage sollte die wesentlichen Informationen zum 
Forschungsvorhaben (z.B. Exposé) und der Motivation beinhalten. 
 
• Gespräch führen und Erwartungen klären: Nach gelungener erster 
Kontaktaufnahme sollten wesentliche Fragen und gegenseitige Erwartungen geklärt 
werden. Dazu zählen regelmäßige Betreuungsgespräche, Erreichbarkeit, Dauer und 
Struktur der Promotion, Finanzierungsmöglichkeiten und ggf. die Teilnahme an 
Kolloquien oder anderweitigen Qualifizierungen.  
 
• Betreuungsvereinbarung schließen 
Eine Auflistung der Mindestanforderungen für eine Betreuungsvereinbarung finden Sie 
hier (Verlinkung) 

 


